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Przedszkole na start! - zasady réwnoS$ci szans w naszym zyciu juz od przedszkola

Gmina Byton zakonczy wkrotce realizacje projektu ,Przedszkole na start!” wspotinansowanego
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 10. Innowacyjna edukacja Dziatania 10.2
Ksztalcenie ogdlne i zawodowe Poddziatania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z nadzieja, ze zasady réwnoSci szans
1 niedyskryminacji, a takze réwnosci kobiet i mezczyzn, beda w Gminie Byton obecne przy realizacji kolejnych
projektéw inwestycyjnych, a takze wcielane w zycie przez mieszkancow.

Zasady te przede wszystkim promuja zrozumienie dla odmienno$ci i niwelowanie barier, a takze prawo
do sprawiedliwego dostgpu do roznych zyciowych mozliwosci. Realizacja projektu prowadzona byla zgodnie
z zalozeniem rownoSci szans i niedyskryminacji, przy zachowaniu zasady réwno$ci kobiet 1 mgzczyzn. T¢ zasade
nalezy rozumie¢ jako stan, w ktorym kobietom i me¢zczyznom przypisuje si¢ taka sama warto$¢ spoleczna,
ktéra oznacza réwne prawa i obowiazki, a takze rowny dostep do zasobdéw spolecznych (np. ushug publicznych, rynku
pracy). Rowno$¢ te okresli¢ mozna jako trwata sytuacje, w ktorej zarowno kobiety, jak i mezczyzni maja stworzone
warunki umozliwiajace im rozwo6j w obszarze osobistym i zawodowym. W mysl tej zasady, wszyscy maja mozliwos¢
dokonywania takich wyboréow zyciowych, ktoére wynikaja z ich osobistych potrzeb, aspiracji czy talentow. Natomiast
przyjecie zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji ma na celu umozliwienie wszystkim osobom, bez wzgledu
na rézniace ich cechy, sprawiedliwego 1 na jednakowych warunkach, pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia.

Zajgcia w przedszkolu uwzgledniaty kwestie rownosci kobiet i mgzczyzn, a takze mialy na celu niwelowanie
barier rownosci pici, poprzez ksztattowanie partnerskich relacji miedzy przedstawicielami réznych pici. Podjeto
starania, aby wzajemny szacunek, rowne prawa i obowiazki staty si¢ powszechniejsze. Zajecia prowadzono w sposob
niestereotypowy i rownosciowy, ktory umozliwiat w réwnym stopniu wiaczenie dziewczynek i chtopcow do kazdego
rodzaju zaje¢. Promowanie postawy szacunku dla odmiennosci i réznic byto kolejnym priorytetem w wychowaniu
przedszkolakow. Z kolei zakupione wyposazenie i materiaty dydaktyczne sa dostepne dla wszystkich osdb i moga by¢
wykorzystywane przez wszystkich uzytkownikéw w mozliwie jak najwigkszym stopniu, bez potrzeb adaptacji
i specjalistycznego projektowania, poniewaz juz podczas planowania zakupow zlozono, ze maja one stuzy¢
wszystkim osobom, o roznych potrzebach funkcjonalnych, w tym dla os6b z niepetnosprawno$ciami.

Zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji oraz rownosci kobiet i mezczyzn sa uniwersalna wskazowka
dla ksztattowania relacji miedzyludzkich. Warto nauczy¢ si¢ tego juz w przedszkolu lub od przedszkolaka!



